
 

Mitarbeitende (m/w/d)  
Förder- und Betreuungsbereich  
30-40 Stunden/Woche, ab 01.07.2024 in Mechterstädt 
 

 
  

Sie möchten aktiv Menschen in unter-

schiedlichen Lebenswirklichkeiten  

unterstützen und den Schwächsten  

unserer Gesellschaft Förderung und 

Teilhabe ermöglichen? 

 

Das dürfen Sie erwarten: 
 

− Sie bringen Ihre Stärken in einem interessanten Arbeitsfeld 

mit zahlreichen Gestaltungsmöglichkeiten ein. 

− Wir bieten Ihnen einen Dienstvertrag nach den                   

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Mitteldeutschland.  

− Sie erhalten damit eine attraktive Vergütung mit ergebnis- 

abhängiger Jahressonderzahlung, Kinderzulage, 30 Tagen 

Urlaub, betrieblicher Altersvorsorge, Bike-Leasing sowie  

Zuschuss zu Gesundheitskursen/Fitnesscenter und mehr.  

− Sie finden bei uns kurze Dienstwege und flache Hierarchien 

sowie eine Atmosphäre, in der Sie reflektieren können.  

− Wir bieten Ihnen Dienstplansicherheit und die Berücksichti-

gung von Wünschen zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf.  

− Es erwartet Sie ein umfangreiches Angebot an Fort- und  

Weiterbildungen sowie Supervision. 

 

Wir erkennen, was der Einzelne braucht und planen  

entsprechende Hilfen.    (Auszug aus unserem Leitbild) 

So sieht Ihr Arbeitsalltag aus:  

− Sie unterstützen Menschen mit schweren oder mehrfachen 

Behinderungen bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben 

und im medizinisch-pflegerischen Bereich.  

− Sie erstellen individuelle Teilhabepläne und evaluieren diese.  

− Sie gestalten lebenspraktische, soziale, arbeitspädagogische 

und kreative Angebote.  

− Sie dokumentieren die durchgeführten Tätigkeiten digital.  

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

− Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in 

Ergotherapeut*in, Heilerziehungspfleger*in oder einen artver-

wandten Beruf.  

− Wünschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit Menschen 

mit Behinderung.  

− Sie verfügen über ein hohes Maß an sozialer Kompetenz, 

Engagement, Flexibilität und Bereitschaft zur kritischen 

Selbstreflektion.  

− Es liegt ein erweitertes Führungszeugnis vor. 

− Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist wünschens-

wert. Mindestens erwarten wir die positive Einstellung gegen-

über unserem diakonischen Auftrag.  

 

  Klingt das gut? Dann bewerben Sie sich jetzt.  

  Wir freuen uns auf Sie! 

 

  www.diakonie-gotha.de 

 

 

Stellenanzeige 

Für Rückfragen steht Ihnen  

Claudia Hahn 

T 0162 4068 351 

zur Verfügung. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung 

richten Sie bitte sofort an: 

Bodelschwingh-Hof 

Mechterstädt e.V.  

Personalabteilung 

Gleicher Weg 1-10 

OT Mechterstädt  

99880 Hörsel 

 

Oder per E-Mail an:  

personal@diakonie-gotha.de 

mailto:personal@diakonie-gotha.de

