
 

Qualitätsbeauftragte  
(m/w/d) in der Pflege  
Ambulante, teilstationäre und stationäre Einrichtungen 
im Landkreis Gotha, in Teil-/ Vollzeit, ab 01.04.2024  

 
  
 
 
 
 
 
 

Gemeinsam setzen wir neue Maßstäbe 

in der Pflege und Betreuung. Werden 

Sie Teil unseres Teams und bringen Sie 

Innovation und Exzellenz in unsere 

Dienstleistungserbringung! Schließen 

Sie sich uns an und verwandeln Sie mit 

uns Herausforderungen in Chancen! 

 
Das dürfen Sie erwarten: 
 

− Sie bringen Ihre Expertise ein und wir formen gemeinsam 

eine Dienstleistungskultur, die auf höchsten Standards und 

kontinuierlicher Verbesserung basiert.  

− Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Dienstvertrag nach den                   

Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Mitteldeutschland.  

− Sie erhalten damit eine attraktive Vergütung mit                   

13. Monatsgehalt, Kinderzulage, 30 Tagen Urlaub, betrieb-

licher Altersvorsorge, Bike-Leasing sowie Zuschuss zu Ge-

sundheitskursen/Fitnesscenter und noch Einiges mehr.  

− Wir bieten Ihnen eine strukturierte Einarbeitung und eine 

herzliche Willkommenskultur mit persönlichen Wegbegleitern 

für Ihr erfolgreiches Onboarding. 

− Es erwartet Sie ein vielfältiges Angebot an Fort- und Weiter-

bildungen, kollegialer Beratung, Coaching und Supervision. 

Wir tragen Verantwortung für Professionalität und fach-

liche Weiterentwicklung. (Auszug aus unserem Leitbild) 

So sieht Ihr Arbeitsalltag aus:  

− Sie stellen in unseren Pflegeeinrichtungen die Qualität in der 

Pflege, Therapie und Betreuung in Bezug auf Klientensicher-

heit, Wirksamkeit und Zufriedenheit sicher. 

− Sie sammeln, analysieren und interpretieren Daten zur 

Dienstleistungsqualität, erstellen Berichte und präsentieren 

die Ergebnisse, um die Entscheidungsträger zu informieren.  

− Sie entwickeln die Verfahren für die Erfassung von Klienten-

Feedback weiter, identifizieren Verbesserungsmöglichkeiten 

und leiten Initiativen ein, um die Pflege- und Betreuungsqua-

lität kontinuierlich zu steigern.  

− Sie unterstützen bei der Entwicklung von Schulungs- 

programmen für alle Mitarbeitenden. 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

− Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung 

in der Pflege bzw. in einem medizinischen Beruf.  

− Sie sind als Qualitätsmanagement-Beauftragte*r und inter-

ne*r Auditor*in im Gesundheitswesen fortgebildet. 

− Durch Ihr selbstsicheres Auftreten, Ihre ausgezeichnete 

Kommunikation und Ihre ausgeprägte Methodenkompetenz 

tragen Sie maßgeblich zum Erfolg des Teams bei.  

− Die Anwendung von MS-Office und Online Konferenz Tools 

(z.B. Zoom) ist Ihnen vertraut. 

 

  Klingt das gut? Dann bewerben Sie sich jetzt.  

Wir freuen uns auf Sie!   

www.diakonie-gotha.de 

 

 

Stellenanzeige 

Für Rückfragen steht Ihnen  

Kati Wüstemann 

T 0172 3550521 

gerne zur Verfügung. 

 

 

Ihre schriftliche Bewerbung 

richten Sie bitte an: 

Josias Löffler Diakoniewerk 

Gotha gGmbH   

Brühl 9 

99867 Gotha 

 

oder per E-Mail an:  

personal@diakonie-gotha.de 

mailto:personal@diakonie-gotha.de

